MEMBRO FUNDADOR

FEDERACAO 57> | FIBA
PORTUGUESA
DE BASQUETEBOL A\ We Are Basketball

COMUNICADO DO CONSELHO DE ARBITRAGEM
N° 013 | EPOCA: 2026/2027 | DATA: 18/08/2026

Para conhecimento geral, a seguir se informa:

MATERNIDADE: PROTEGAO E REGRESSO A ARBITRAGEM
LINHAS ORIENTADORAS

1. ENQUADRAMENTO

A maternidade representa uma fase natural e importante da vida pessoal das arbitras, ndo devendo

constituir um fator de penalizagéo na sua carreira desportiva.

Neste sentido, o Conselho de Arbitragem pretende criar mecanismos de prote¢do e apoio que

permitam conciliar a maternidade e a arbitragem de forma equilibrada, segura e sustentavel.

2. OBJETIVOS

O Programa de Maternidade pretende:
e Apoiar arbitras durante a gravidez e pds-parto;

 Facilitar o regresso progressivo a atividade;

Reduzir 0 abandono da arbitragem ap6s maternidade;

Garantir protegao regulamentar adequada;

Salvaguardar a valorizagao e integracdo das arbitras nos respetivos quadros.

3. PROTEGAO REGULAMENTAR

Revistas as normas regulamentares aplicaveis, incluindo explicitamente o conceito de maternidade.
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Alteragoes:
¢ Inclusao formal do regime de maternidade nas normas do Conselho de Arbitragem;
o Salvaguarda da posi¢do da arbitra no respetivo quadro;
« Nao penalizagéo por auséncia motivada por gravidez ou maternidade;

o Flexibilidade na avaliagao do regresso competitivo.

4. PERIODO DE AUSENCIA

Propde-se como referéncia:
e Periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses sem perda de categoria.
Este periodo devera ser flexivel e ajustavel as necessidades individuais, considerando:
o Condicéo fisica da arbitra;
« Situagdes clinicas especificas;
e Recuperagao pos-parto;
e Opcao individual da arbitra.

Sempre que clinicamente autorizado e desejado pela propria, podera existir continuidade parcial da

atividade durante a gravidez.

5. REGRESSO A COMPETIGAO
O regresso devera ocorrer de forma gradual e acompanhada:

e Primeiras 6 (seis) semanas sem observagdes. Se em virtude desta norma néo atingir o
numero minimo de observagdes na época desportiva em curso, seja ao ficar impedida pelo
estado de gravidez, seja quando retomar a atividade, continua a manter a categoria prévia,

mesmo que n&o seja qualificada.
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Este processo visa:
e Reduzir pressdo competitiva inicial;
« Promover adaptacéo fisica e emocional;

« Garantir confianga no regresso a atividade.

6. ENVOLVIMENTO DURANTE A LICENCA
Durante o periodo de auséncia, e de forma totalmente facultativa, podera ser promovida a ligagéo
das arbitras a arbitragem através de:

o Participacdo em reunides técnicas;

o Colaboragéo em agdes formativas;

e Fungdes de tutoria;

« Participacdo em debates técnicos;

e Acompanhamento de jovens arbitras.

O objetivo sera manter o sentimento de integragéo e pertenga ao grupo de arbitragem.

7. PROTEGAO REGULAMENTAR
Sempre que exequivel, o programa devera disponibilizar acompanhamento psicoldgico
especializado as arbitras que o solicitem.
O apoio podera incidir sobre:
o (Gestdo emocional;
e Ansiedade associada ao regresso;
« Equilibrio entre maternidade e arbitragem;
o Confianga competitiva;

o Bem-estar psicolégico e motivacional.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

A implementagdo de um programa de apoio a maternidade para arbitras, representa um passo
importante na promog&o da igualdade de oportunidades e na valoriza¢éo da carreira das mulheres

na arbitragem.

A maternidade nao deve constituir um fator de penalizagdo ou de abandono da atividade. Pelo
contrario, devem ser criadas condigdes que permitam as arbitras conciliar a sua vida pessoal e
familiar com o exercicio da arbitragem, garantindo uma reintegragao gradual, segura e ajustada as

suas necessidades, sem prejuizo da sua progressao ou manutengéo de categoria.

A adogédo destas linhas orientadoras contribuird para reduzir a taxa de abandono de arbitras
motivada pela maternidade, promovendo a reten¢do de talento, a continuidade da experiéncia

acumulada e o aumento da representatividade feminina na arbitragem.

Este programa constitui, assim, um investimento estratégico no desenvolvimento sustentavel da
arbitragem, reforgando o compromisso com a inclus&o, a igualdade de oportunidades e a cria¢do de
um ambiente desportivo mais justo, onde as mulheres ndo sejam obrigadas a escolher entre a

maternidade e a sua carreira enquanto arbitras.

Porque proteger a maternidade é proteger o futuro da arbitragem. Criar condigbes para que
uma mulher possa ser simultaneamente mae e arbitra é garantir que o talento, a dedicagao e
a experiéncia nao se perdem, mas continuam a contribuir para o crescimento, a exceléncia e

o futuro da arbitragem.
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